
PRÜFSCHEMA ERWEITERTES FÜHRUNGSZEUGNIS 

Wer braucht ein Erweitertes Führungszeugnis? 

• Alle Angestellten und Verbeamteten 

• Ehrenamtliche, die Kinder, Jugendliche, andere Personen in Abhängigkeitsverhältnissen 

und Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder aus- und weiterbilden oder als 

Gruppenleitung begleiten, wenn Art, Dauer und Intensität des Kontaktes dies erfordern 

Wann erfordern Art, Intensität und Dauer des Kontaktes ein Erweitertes Führungszeugnis 

für Neben- und Ehrenamtliche? 

Prüfschema  Ab einer Gesamtzahl von 10 

Punkten muss für die Tätigkeit 

das Erweiterte Führungszeugnis 

eingesehen werden (sollten nicht 

10 Punkte erreicht werden, aber 

sie sich unsicher sein, wird 

empfohlen, das Zeugnis 

einzusehen) 

Punktwert 

Die Tätigkeit        

0 Punkte     
bedeutet nicht, dass 

keine Gefährdung 

angenommen wird, 

sondern dass sie relativ 

gesehen zu den rechts 

davon stehenden Werten 

geringer eingeschätzt 

wird. 

1 Punkt 2 Punkte 

Ermöglicht den Aufbau eines 

Vertrauensverhältnisses 

Nein Vielleicht Gut möglich 

Beinhaltet eine Hierarchie, ein 

Machtverhältnis 

Nein Nicht 

auszuschließen 

Ja 

Berührt die persönliche Sphäre des 

Teilnehmenden (sensible Themen, 

Körperkontakte o.ä.) 

Nie Nicht 

auszuschließen 

Immer 

Wird gemeinsam mit anderen 

wahrgenommen 

Ja Nicht immer Nein 

Findet in der Öffentlichkeit statt Ja  Nicht immer Nein 



Findet mit Gruppen statt Ja Hin und wieder 

auch mit 

Einzelnen 

Nein 

Hat folgende Zielgruppe Über 15 Jahre 12-15 Jahre Unter 12 

Jahre 

Findet mit regelmäßig wechselnden 

Teilnehmenden statt 

Ja Teils, teils Nein 

Hat folgende Häufigkeit Ein bis zwei Mal 

insgesamt 

Mehrfach (z.B. 

auch mehr als drei 

Tage 

hintereinander) 

Regelmäßig 

Hat folgenden zeitlichen Umfang Stundenweise Mehrere Stunden 

tagsüber 

Über Tag und 

Nacht 

• werden Tätigkeiten mit 10 oder mehr Punkten bewertet, ist ein Erweitertes Führungszeugnis 

erforderlich 

• Das Erfordernis zur Vorlage eines Erweiterten Führungszeugnisses liegt außerdem für 

folgende vier Kerntätigkeiten vor: 

1. Tätigkeiten, die eine gemeinsame Übernachtung mit Minderjährigen vorsehen 

2. Tätigkeiten, die Pflegeaufgaben und somit enge Körperkontakte einschließen  

3. Tätigkeiten, die Einzelarbeit vergleichbar mit Einzelunterricht einschließen  

4. Tätigkeiten, die allein, d.h. nicht im Team, durchgeführt werden 

Gibt es Ausnahmen? 

• Für spontane, nicht geplante ehrenamtliche Einsätze oder Tätigkeiten ist kein Zeugnis 

notwendig, jedoch soll das Prüfschema als Anhaltspunkt für eine verantwortliche Gestaltung 

des Einsatzes dienen 

Wo wird das Erweiterte Führungszeugnis beantragt? Wie erfolgt die Antragstellung? 

• Persönlich beim zuständigen Einwohnermeldeamt 

• Vordruck des Trägers (inklusive Antrag auf Gebührenbefreiung) muss bei der Beantragung 

durch die/den Antragstellende*n vorgelegt werden 

Wer kommt für die Kosten auf? 

• Ehrenamtliche sind von den Gebühren befreit, sofern der Vordruck des Trägers vorgelegt wird 



LISTE VON TÄTIGKEITSBEREICHEN    

ab 14 Jahren in der Kirchengemeinde Puderbach: 

Tätigkeit Führungszeugnis Schulung erforderlich 

alle beruflich Mitarbeitende ja nach Tätigkeit 

Leitungsgremien     

Presbyter*innen ja Leitungsschulung 

Ausschussmitglieder 
- allgemein 
- Jugendausschuss 

 
nein 

ja 

Leitungsschulung 
 

Basisschulung 

Vorstände von Vereinen nein Leitungsschulung 

Gottesdienst / Kirchenmusik     

Leitung von Gottesdienstgruppen ja Basisschulung 

Lektoren u.  Mitarbeitende in Gottesdienstgruppen nein Basisschulung 

Prädikanten ja 
Basisschulung 

oder Intensivschulung 

Leitung von Kinder- u. Jugendgottesdiensten ja Intensivschulung 

Mitarbeitende bei Kinder- u. Jugendgottesdiensten ja Basisschulung 

Leitung von Kinderbibeltagen ja Intensivschulung 

Mitarbeitende bei Kinderbibeltagen ja Basisschulung 

Leitung von Krippenspielen ja Intensivschulung 

Mitarbeitende bei Krippenspielen ja Basisschulung 

Leitung u. Mitarbeitende von Chören u. 
Instrumentalgruppen 

ja Basisschulung 

Teilnehmende in Chören u. Instrumentalgruppen nein nein 

Leitung von Kinderchören ja Intensivschulung 

Mitarbeitende in Kinderchören ja Basisschulung 

Gemeindearbeit / Seelsorge     

Seelsorge ja Intensivschulung 

Leitung von Gemeindegruppen u. -kreisen ja 
Basisschulung 

 oder Intensivschulung 

Mitarbeitende in Gemeindegruppen u. -kreisen nein Basisschulung 

Teilnehmende in Gemeindegruppen u. -kreisen nein nein 

Leitung von Krabbelgruppen o.ä. ja Intensivschulung 

Leitung Frauenhilfen ja Basisschulung 

Mitarbeitende in der Frauenhilfe nein Basisschulung 

Besuchsdienst ja Basisschulung 

Mitarbeitende mit indirektem TN-Kontakt 
(Musiker*innen, Verkauf/Standbetreuung, …) 

nein Basisschulung 

Mitarbeitende ohne TN-Kontakt 
(handwerkl. Tätigkeiten, Vorbereitung, Küchendienst, …) 

nein Basisschulung 

Redaktionsgruppe Gemeindebrief nein Basisschulung 

Gemeidebriefausträger*innen nein Basisschulung 

Beauftragte für Pressekontakte, Internet, Homepage,   
Social Media u.ä. 

nein Basisschulung 

Leitung von Initiativen, Aktionen, Projekte ja Basisschulung 



Erziehung / Bildung     

Leitung Konfirmand*innenarbeit (incl. Freizeiten) ja Intensivschulung 

Mitarbeitende Konfirmand*innenarbeit (incl. Freizeiten) ja 
Basisschulung  
oder JuLeiCa  

Leitung von Kinder- u. Jugendarbeit  
(incl. Freizeiten, Projekte, ...) 

ja Intensivschulung 

Mitarbeitende in Kinder- u. Jugendarbeit  
(incl. Freizeiten, Projekte, ...) 

ja 
Basisschulung  
oder JuLeiCa  

Büchereiarbeit ja Basisschulung 

Diakonie u. Soziale Arbeit     

Migrations- u. Flüchtlingsarbeit ja Basisschulung 

Leitung von Selbsthilfegruppen ja Basisschulung 

Ökumene     

      

 


